
Hanseatisches Traditionsunternehmen
Mehr als 435.000 Versicherte
Keine Beitragssteigerung bis 2015
Zum dritten Mal in Folge: Qualitätsurteil „exzellent“ (A++) 
von der unabhängigen Rating-Agentur Assekurata

Gesund-Leben-Bonus: Jährlich jeweils bis zu 160 Euro für den Hauptversicherten und 50 Euro für jeden 
familienversicherten Angehörigen
Zuschuss zur professionellen Zahnreinigung: 50 Euro alle 2 Jahre

HEK-Juniorsparbuch: Jeweils bis zu 30 Euro für Kinder und Jugendliche für 3 Jahre
Baby-Geld: 200 Euro Willkommensbonus für Ihr Neugeborenes

Sofortservice: Tagesgleiche Bearbeitung von
Leistungsanträgen
Kostenfreie Servicenummer: Kompetente Beratung
rund um die Uhr durch das Team Direkt
HEK24: Online Kundenzentrum

Homöopathie
Osteopathie
Akupunktur

„ Hanseatische Kaufleute haben 1826 die HEK gegründet. Exklusive Leistungen
 haben bei uns Tradition. Willkommen in der Business-K(l)asse!“

Gebietsleiter und Abteilungsleiter Vertrieb der HEK

4. Vorsorge

DIE HEK IN KÜRZE

VORTEILE FÜR HEK-KUNDEN*
1. Bonusprogramm

2. Service

3. Alternativ-Medizin

Alle Impfungen
Zusätzliche Schwangerschaftsvorsorge
Kinderuntersuchungen U10, U11, J2
Check-up unter 35 Jahren
Hautkrebsuntersuchung unter 35 Jahren
Mammographie unter 50 Jahren
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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DIE HEK IST DIE BUSINESS-K(L)ASSE UNTER DEN KRANKENKASSEN
UND BIETET IHREN KUNDEN EXKLUSIVE LEISTUNGEN AUCH ÜBER DEN
GESETZLICHEN RAHMEN HINAUS.

  Bonusprogramm

Gesund-Leben-Bonus
Jährlich jeweils bis zu 160 Euro für den Hauptversicherten 
und 50 Euro für jeden familienversicherten Angehörigen bei 
Nachweis der Kosten für eine zu Beginn der Mitgliedschaft 
neu abgeschlossene Krankenzusatzversicherung, Pflegezu-
satzversicherung, Unfallversicherung oder private/betriebli-
che Altersvorsorge; Voraussetzung siehe Bonusheft

Professionelle Zahnreinigung
Kostenerstattung max. 50 Euro bei Nachweis Zahnvorsorge
der letzten 5 Jahre: Alle 2 Jahre möglich

HEK-Juniorsparbuch
Für Kinder und Jugendliche bis 17 Jahre, bis zu 90 Euro;
Voraussetzung siehe Juniorsparbuch

Baby-Geld
Willkommensbonus für Ihr Baby: 200 Euro gegen
Vorlage des Mutterpasses, einer Bescheinigung über
Schwangerschaftsgymnastik sowie Nachweise der
Vorsorgeuntersuchungen U1 – U3

  Alternativ-Medizin

Homöopathie
  Gesetzliche Leistung: Keine Kostenübernahme
  HEK-Zusatzleistung: Kostenübernahme u.a. der
  Erst- und Folgeanamnese bei Vorlage der HEK-Versicher- 
  tenkarte. Kostenerstattung der homöopathischen Arznei- 
  mittel bis zu 100 Euro

Osteopathie
  Gesetzliche Leistung: Keine Kostenübernahme
  HEK-Zusatzleistung: Kostenerstattung für bis
  zu 6 Behandlungen in Höhe von 80%, bis zu 60 Euro je  
  Behandlung, sofern eine ärztliche Verordnung auf Privat- 
  rezept vorliegt

Akupunktur
Kostenübernahme bei Knie- und Rückenschmerzen bei
Vorlage der HEK-Versichertenkarte

  Vorsorge

Impfungen
  Gesetzliche Leistung: Eingeschränkter Anspruch;
  bei privaten Auslandsreisen kein Anspruch
  HEK-Zusatzleistung: Kostenübernahme aller
  Impfungen, auch anlässlich einer Auslandsreise
  sowie Malariaprophylaxe

Zusätzliche Schwangerschaftsvorsorge
  Gesetzliche Leistung: Keine Kostenübernahme
  HEK-Zusatzleistung: Kostenerstattung bis zu 100 Euro
  für Geburtsvorbereitungskurs für den Vater, zusätzliche
  Ultraschalluntersuchungen und Tests wie z. B. Nacken-
  faltenmessung und Triple Test

Kinderuntersuchung U10, U11, J2
  Gesetzliche Leistung: Keine Kostenübernahme
  HEK-Zusatzleistung: Kostenerstattung der U10,
  U11 und der J2 in Höhe der Vertragssätze nach Vorlage   
  der Originalrechnung, bis maximal 50 Euro

Check-up unter 35 Jahren
  Gesetzliche Leistung: Ab 35 Jahren
  HEK-Zusatzleistung: Ab 18 Jahren, Kostenerstattung
  bis zu 100 Euro

Hautkrebsuntersuchung unter 35 Jahren
  Gesetzliche Leistung: Ab 35 Jahren, alle 2 Jahre
  HEK-Zusatzleistung: Ab 18 Jahren, alle 2 Jahre bei
  Vorlage der HEK-Versichertenkarte

Mammographie unter 50 Jahren
  Gesetzliche Leistung: Ab 50 Jahren
  HEK-Zusatzleistung: Auch unter 50 Jahren;
  Kostenerstattung bis zu 100 Euro

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Fachliche und finanzielle Unterstützung des Arbeitgebers 
beim Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements


